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Sazetak

Tijekom posljednjeg desetljeca obrazovna politika Europske unije, kroz brojne preporuke, pri-
opcenja, odluke, strategije, akcijske planove i druge dokumente, naglasila je vaznost razvoja ob-
razovanja odraslih u okviru koncepta cjelozivotnog ucenja kao klju¢nog instrumenta za uspjes-
no suocavanje s ucestalim i brzim promjenama na nacionalnoj i europskoj razini. U radu se
prikazuju rezultati istrazivanja provedenog na Filozofskom fakultetu u Rijeci i to na uzorku od
75 studenata nastavnickog modula 1. godine diplomskog studija. Pitanja su esejistickog tipa,
a iz odgovora studenata cilj je bio saznati imaju li odredena znanja iz podrucja obrazovanja
odraslih, kakav je po njihovom misljenju status obrazovanja odraslih u Hrvatskoj te kakvu mu
buduénost predvidaju. Rezultati istrazivanja, izmedu ostalog, upucuju na to da je u sve progra-
me nastavnickih studija potrebno implementirati odredene sadrzaje iz podrucja obrazovanja
odraslih kako bi se buduc¢i nastavnici i sami $to bolje pripremili za budu¢nost koja je pred njima.
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Uvod

Zivot u 21. stolje¢u znacajno je olakan zahvaljujuéi ubrzanom napretku i zavidnim dostignu-
¢ima u brojnim znanstvenim podrucjima koja oblikuju svakodnevni Zivot. Jo$ je davne 1974.
godine McClusky istaknuo kako ,,stalna promjena trazi stalno ucenje®. Danas, mozda viSe nego
ikad prije, ta je teza uocljiva u svim sferama covjekova zivota. Kako bi se pojedinci uslijed brzih
i dinamic¢nih digitalno-tehnoloskih promjena, globalizacije, zelenih tranzicija, migracija, ratova
i ostalih drustveno-politickih kriza uspjesno emancipirali i odgovorili na sve zahtjevnije izazove
modernog drustva, suvremena obrazovna paradigma ,,drustva znanja“ tezi ostvarenju koncepta
cjelozivotnog ucenja. Prema Europskoj komisiji (2001), cjelozivotno ucenje odnosi se na ,,sva-
ku aktivnost ucenja tijekom cijelog Zivota s ciljem unapredenja znanja, vjestina i kompetencija
u okviru osobnog, gradanskog, drustvenog ili profesionalnog djelovanja pojedinca® Zakon o
obrazovanju odraslih Republike Hrvatske (2021) pod konceptom cjelozivotnog ucenja podra-
zumijeva ,,sve oblike ucenja tijekom Zivota ¢ija je svrha stjecanje i unapredivanje kompetencija



za osobne, drustvene i profesionalne potrebe te potrebe trzista rada“ Premda su zakonodavni
okviri obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj novijeg datuma, cjelozivotno ucenje i cjelo-
zivotno obrazovanje poceli su se razvijati jo§ 70-ih godina proslog stoljeca. Filipovi¢ (1971) je
promisljao o cjelozivotnom obrazovanju kao uzem terminu u odnosu na cjelozivotno ucenje,
i zagovarao je stajali$te da fraza ,cjelozivotno se obrazovati“ znaci ostati u vremenu, tj. da je
cjelozivotno obrazovanje ,,¢in ljudske egzistencije®. Dave (1975) je ponudio modernu definiciju
cjelozivotnog ucenja, smatrajuci ga sveobuhvatnim konceptom koji ukljucuje formalno, nefor-
malno i informalno ucenje koje se proteze kroz ¢itav Zivot pojedinca kako bi ostvario svoju
najvisu potrebu, a to je potreba za samoostvarenjem.

U okviru Europskog prostora obrazovanja, cjelozivotno ucenje smatra se praksom usmjerenom
na ucenje, suzivot, bit i djelovanje. Odnosno, prema UNESCO-u (2020), obrazovni proces cje-
lozivotnog ucenja nastoji pojedincima jamciti ,,sposobnost da uce kako biti, kako znati, kako
¢initi i kako Zzivjeti zajedno® Preporuka o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje, koju
je donijelo Vije¢e Europske unije na prijedlog Europske komisije, definira osam klju¢nih kom-
petencija potrebnih za osobno ispunjenje, zdrav i odrziv nacin Zivota, aktivno gradanstvo, soci-
jalnu ukljucenost i zaposljivost. Kompetencije koje propisuje Preporuke uklju¢uju: pismenost,
visejezi¢nost, matematicku kompetenciju i kompetenciju u prirodoslovlju i inZenjerstvu, digi-
talnu kompetenciju, meduljudske vjestine i sposobnost za cjelozivotno ucenje, poduzetnistvo,
kulturnu svijest i izrazavanje te aktivno gradanstvo (Europska unija, 2018). Ove kompetencije
nisu samo temeljne za profesionalni razvoj, vec¢ i za izgradnju odrzivih zajednica u kojima poje-
dinci aktivno doprinose drustvenom napretku. CjeloZivotno ucenje, stoga, nadilazi obrazovne
okvire i osigurava prilagodbu izazovima suvremenog drustva (Endres i sur., 2021). Cilj je ovog
istrazivackog rada ispitati misljenja i stavove studenata nastavnickih usmjerenja Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci o obrazovanju odraslih u kontekstu cjelozivotnog ucenja te njihova predvidanja
o buduc¢nosti cjelozivotnog ucenja u Republici Hrvatskoj.

Cjelozivotno ucenje i profesionalni razvoj nastavnika: izazovi i perspektive

Premda se skolski sustavi ¢esto percipiraju kao trome institucije koje se tesko prilagodavaju vanj-
skim promjenama, izazovi unutar ovih institucija sve su kompleksniji i izazovniji. Postavljaju
se pitanja; na koji nacin visokoskolske ustanove mogu pripremiti buduce nastavnike za rad u
dinami¢nom odgojno-obrazovnom sustavu kako bi uspje$no odgovorili na suvremene izazove
odgojno-obrazovnog sustava te kakva je njihova uloga u kontekstu poticanja cjelozivotnog uce-
nja budu¢ih nastavnika?

Na osposobljavanje nastavnika sve se viSe gleda iz perspektive cjelozivotnog ucenja. Inicijalne
ustanove za obrazovanje buducih nastavnika pruzaju tek temeljne kompetencije za rad unu-
tar odgojno-obrazovnog sustava, ali kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika dugotrajan je
proces koji zapocinje nakon stjecanja diplome (Ziljak i sur., 2023). On omogucuje nastavnicima
da razvijaju svoju stru¢nost tijekom cijele karijere. Kako je Svraka (2022, str. 1) istaknula, ,,kon-
tinuirano stru¢no usavr$avanje nema alternativu®. Zapravo, vrlo je malo profesija koje su toliko
podlozne konstantnim raspravama i analizama kao $to je to slucaj s nastavni¢ckom profesijom.
Razlog tome jest $to kvalitetni odgojno-obrazovni sustavi zahtijevaju kvalitetne dionike, a to
podrazumijeva nuznost cjelozivotnog ucenja nastavnika. Oni trebaju prepoznati vaznost konti-
nuiranog profesionalnog razvoja, primjenjivati ga u praksi te dati pozitivan uzor svojim ucenici-
ma. Cjelozivotno ucenje klju¢no je jer omogucuje nastavnicima da ostanu u tijeku s najnovijim



informacijama iz svog podrucja, rade brze i uc¢inkovitije, jac¢aju svoje samopouzdanje i ostvaruju
svoj puni potencijal - time nastavnik gradi vlastitu profesionalnost, kako je opisao Hoyle (1975).

Ipak, razlicita istrazivanja (Klapan i sur., 2008; Tot i Klapan, 2008; Klapan i sur. 2009; Cedon,
2018; Endres i sur., 2020; Matkovi¢ i Jaklin, 2021) pokazala su da studenti budu¢ih nastavnickih
profesija ne prepoznaju u dovoljnoj mjeri vaznost obrazovanja odraslih u kontekstu cjelozivot-
nog obrazovanja. Razlozi za to mogu biti mnogi, ali valja istaknuti kako su dosad napravljeni
znacajni znanstveni pomaci i prakti¢na unapredenja u prepoznatljivosti, pristupu, dostupnosti i
kvaliteti obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja. Ipak, ono jo$ uvijek nije dovoljno prihva-
¢eno medu stanovnicima Republike Hrvatske. O tome nam govore i statisticki podaci Eurostata
prema kojim Hrvatska biljezi jednu od najnizih stopa sudjelovanja u programima obrazovanja
odraslih u EU-u, posebice medu niskokvalificiranim, starijim, ruralnim i dugotrajno nezaposle-
nim stanovnistvom kojem je takav oblik obrazovanja i najpotrebniji. U 2020. godini samo 3,2 %
odraslih osoba u Hrvatskoj sudjelovalo je u nekom obliku formalnog ili neformalnog obrazo-
vanja u prethodnom mjesecu, $to je znatno nize od prosjeka EU-a koji iznosi 9,2 % (Europska
komisija, 2021). Ova niska razina sudjelovanja u cjelozivotnom ucenju doprinosi zastarjelosti
vjestina, Sto se odrazava na slabu participaciju na trzistu rada i nisku produktivnost. Prema
indeksu ljudskog kapitala Svjetske banke za 2020. godinu, Hrvatska se nalazi na 31. mjestu od
174 zemlje, pri ¢emu taj indeks pokazuje da ¢e dijete rodeno u Hrvatskoj nakon zavrsenog ob-
razovanja dose¢i samo 71 % svoje maksimalne produktivnosti (Nacionalni plan razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje do 2027. godine). Zbog zabrinjavaju¢ih podataka, u sluzbenom listu
Europske unije mozemo pronaci Rezoluciju Vije¢a o strateskom okviru za europsku suradnju u
podrucdju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire 2021.—
2030. (2021), u kojoj se prva dva strateska cilja odnose na ostvarivanje cjelozivotnog ucenja i
mobilnosti za sve, s ciljem pobolj$anja kvalitete, pravednosti, uklju¢enosti i uspjeha za sve uklju-
¢ene u obrazovanje i osposobljavanje.

Za potrebe ovog rada, posebna ¢e se paznja pridati tre¢em strateSkom prioritetu ove Rezolucije
koji se odnosi upravo na poboljSanje kompetencija i motivacije u nastavnickoj profesiji. Ovim
se prioritetom utvrduje da su ,,ucitelji i nastavnici, voditelji osposobljavanja, odgojno-obrazovni
djelatnici i pedagosko osoblje te ravnatelji odgojno-obrazovnih ustanova, na svim razinama, u
sredi$tu obrazovanja i osposobljavanja. Kako bi se poduprle inovacije, ukljucenost, kvaliteta i
postignuca u obrazovanju i osposobljavanju, odgojno-obrazovni djelatnici moraju biti veoma
kompetentni i motivirani, §to zahtijeva niz mogucnosti za stru¢no ucenje i potporu tijekom
njihova radnog vijeka“ (Europska unija, 2021, str. 6). Ovaj strateski prioritet prepoznaje vaznu
ulogu odgojno-obrazovnih djelatnika te ih vidi kao glavne agense koji mogu potaknuti promje-
nu koju zele vidjeti u drustvu. Kvalitetno visoko i cjeloZivotno obrazovanje nastavnika predu-
vjet je uspjesnog i odrzivog drustva i vazno je sredstvo za ostvarenje drustvenih i gospodarskih
promjena. Hrvatska prepoznaje obrazovanje odraslih kao klju¢nu komponentu za dugoro¢nu
drusdtvenu stabilnost i ekonomski napredak, te podupire koncept cjelozivotnog ucenja koji omo-
gucava svim pojedincima, bez obzira na njihovu dob, pristup obrazovanju, priznavanje razli¢itih
oblika ucenja i stvaranje jednakih prilika za sve. Jasno je kako povecanje produktivnosti zahtijeva
povecanje kvalitete ljudskog kapitala, a to je moguce ostvariti samo obrazovanjem i poticanjem
ukljucivanja u cjelozivotno ucenje. Stoga, vazno je kontinuirano raditi na poboljsanju kvalitete
nastavnickih studijskih programa koji bi trebali biti usmjereni k cjelozivotnom ucenju, poboljsa-
nju kompetencija i vjestina studenata za digitalnu tranziciju, doprinosu zelenoj tranziciji i osna-
zivanju kompetencija odrzivog razvoja (Blaschke, 2021). Dubovicki, Juki¢ i Topolovcan (2022)
smatraju kako sveucili$ni profesori koji pripremaju studente za buduca nastavnicka zanimanja



imaju veliku odgovornost u poticanju razvoja cjelozivotnog ucenja. Autori se pitaju: ,,Jesmo li
u sveucili$noj nastavi usmjereni na nastavu koja odgaja i obrazuje za budu¢nost?” (Dubovicki
i sur., 2022, str. 156). U skladu s tim, autori upuc¢uju na OECD-ov projekt ,,Budu¢nost obrazo-
vanja i vje$tina 2030 koji je okupio mnoge istaknute stru¢njake iz podrucja obrazovanja koji
naglasavaju potrebu za napustanjem stava da obrazovni sustav djeluje kao samostalan entitet.
Umjesto toga, smatraju da je vazno promatrati znanje, stavove, vjestine i vrijednosti potrebne
mladima u budu¢nosti kao dio $ireg ekosustava koji je usko povezan s drustvenim, tehnoloskim
i ekonomskim promjenama.

Posljednji dostupni podaci TALIS istrazivanja (2018) daju pozitivnu perspektivu u pogledu cje-
lozivotnog ucenja nastavnika. Utvrdeno je kako je sudjelovanje u nekoj vrsti stru¢nog usavrsa-
vanja uobi¢ajeno medu uciteljima i ravnateljima u zemljama OECD-a koje sudjeluju u TALIS
istrazivanju. Podaci pokazuju da je vise od 90 % ucitelja i ravnatelja sudjelovalo u barem jednoj
aktivnosti profesionalnog razvoja u godini prije istrazivanja. Sudjelovanje na tecajevima i se-
minarima izvan $kole predstavlja najpopularniji oblik stru¢nog usavrsavanja, s vise od 70 %
nastavnika koji se uklju¢uju u ovu vrstu obuke. Ipak, samo 44 % nastavnika sudjeluje u obuci
koja se temelji na u¢enju od kolega i umrezavanju, unato¢ tome $to suradnicko ucenje ima naj-
vedi utjecaj, prema misljenju nastavnika u TALIS istrazivanju. Ucitelji takoder isticu da im je
profesionalni razvoj, koji uklju¢uje suradnju i zajednicki pristup poucavanju, medu najvaznijim
faktorima. Medutim, kad je u pitanju cjelozivotno ucenje i usavr$avanje hrvatskih nastavnika,
nailazimo na drugacije podatke; tek 8 % nastavnika RH navodi da sudjeluje u suradnickom
stru¢nom ucenju barem jednom mjese¢no (prosjek OECD-a iznosi 21 %), a 2 % sudjeluje u
timskoj nastavi s istom ucestalos¢u (prosjek OECD-a jest 28 %).

Metodologija istrazivanja
Svrhai cilj istrazivanja

Obrazovanje odraslih predstavlja dio koncepta cjelozivotnog ucenja i kao takvo ima svoje mje-
sto i u visokogkolskoj nastavi. Da bi nastavnici uspjesno odgovorili na izazove koji ukljuc¢uju
unapredenje njihovih znanja i vjestina u akademskom i pedagoskom podrucju, nuzno je da
budu spremni na kontinuirano ucenje. Osim toga, ucitelji imaju odgovornost poticati motivaci-
ju svojih ucenika za cjelozivotnim uc¢enjem kako bi usvojili osam klju¢nih kompetencija vaznih
za odrzivu budu¢nost, $to znaci da ucitelji ne samo da moraju odrzavati i unapredivati vlastite
vjestine, vec i aktivno doprinositi ucenju i rastu svojih ucenika. Stoga, cilj ovog istrazivanja bio
je ispitati misljenja i stavove studenata nastavnickih usmjerenja Filozofskog fakulteta u Rijeci o
obrazovanju odraslih i analizirati njihova predvidanja o budu¢nosti cjelozivotnog ucenja u RH,
s obzirom na trenutne trendove i izazove u obrazovnom sustavu.

Istrazivacka pitanja
Kako bi se adekvatno ostvarili postavljeni ciljevi istrazivanja, postavljen je sljede¢i niz pitanja:

Kako studenti definiraju obrazovanje odraslih? Kako studenti procjenjuju razvijenost obrazo-
vanja odraslih u RH? Koje bi mjere, akcije i sli¢no trebalo poduzeti u cilju unapredenja prepo-
znatljivosti i kvalitete obrazovanja odraslih u RH? Jesu li studenti na svom mati¢nom studiju na
nekom od kolegija obradivali sadrZaje iz podruéja obrazovanja odraslih? Sto studenti predvidaju
o budu¢nosti obrazovanja odraslih?



Ispitanici

U ovom je istrazivanju koristena neprobabilisticka metoda namjernog uzorka za odabir ispi-
tanika. Uzorak ¢ini 75 ispitanika, studenata nastavnickog modula 1. godine diplomskog studi-
ja (kroatistika, anglistika, germanistika, talijanistika, povijest, povijest umjetnosti i filozofija).
Budu¢i da studenti 1. godine diplomskog studija vrlo brzo izlaze na trziste rada kao odgoj-
no-obrazovni djelatnici, vazno je prikupiti i analizirati njihova misljenja i stavove o obrazovanju
odraslih kako bismo mogli bolje razumjeti njihovo stajaliste o vaznosti cjelozivotnog ucenja u
njihovoj buducoj profesiji. Ovi podaci mogu pruziti vrijedne informacije za oblikovanje politika
i strategija koje ¢e unaprijediti obrazovne sustave i potaknuti dugoro¢ni razvoj nastavnickih
kompetencija.

Instrument

Za potrebe ovog istrazivanja postavljeno je 5 pitanja esejistickog tipa. Pitanja koja su kreirana
u svrhu ovog istrazivanja odnose se na pokusaj definiranja obrazovanja odraslih, procjenu ra-
zvijenosti obrazovanja odraslih u RH, mjere koje treba poduzeti u cilju unapredenja prepoznat-
ljivosti i kvalitete obrazovanja odraslih u RH, ucestalosti spominjanja sadrzaja iz obrazovanja
odraslih na mati¢nom studiju te predvidanja o budu¢nosti obrazovanja odraslih u RH. Studenti
su na ova pitanja odgovarali sukladno vlastitom nahodenju.

Postupak

Studentima je omogucena dragovoljnost i povjerljivost sudjelovanja u istrazivanju. Nositeljica
jednog od pedagoskih kolegija na nastavnickom modulu, prof. dr. sc. Anita Zovko, distribuirala
je pitanja na pocetku svoje nastave (zadnji tjedan nastave u ljetnom semestru 2023./24. godine)
i zamolila studente da iskreno odgovore na postavljena pitanja. Studenti su za odgovore na po-
stavljena pitanja imali 30 minuta vremena.

Obrada i analiza podataka

Obrada i analiza podataka u ovom istrazivanju temeljila se na odgovorima ispitanika na pet
esejistickih pitanja koja se odnose na obrazovanje odraslih u Hrvatskoj. Za analizu esejskih od-
govora koristena je kvalitativna tematska analiza koja je ukljucivala nekoliko klju¢nih faza. Prvo
je provedeno inicijalno citanje svih odgovora kako bi se stekao op¢i uvid u sadrzaj, ¢ime je
omoguceno prepoznavanje pocetnih tema i obrazaca unutar podataka. Nakon toga, uslijedila je
identifikacija klju¢nih tema i koncepata koji se pojavljuju u odgovorima. Na temelju tih pocet-
nih identifikacija razvijen je sustav kodiranja koji je omogucio kategorizaciju odgovora prema
specifi¢nim temama.

Kodiranje odgovora provedeno je u dvije razine. Prva razina podrazumijevala je deskriptivno
kodiranje, koje je ukljucivalo identifikaciju osnovnih tema i koncepata u odgovorima. Druga
razina obuhvatila je interpretativno kodiranje, pri ¢emu je analiza i$la dublje, pokusavajuci razu-
mjeti znacenje i implikacije identificiranih tema. Ovaj postupak omogucio je razjasnjavanje ne
samo osnovnih stavova ispitanika, nego i konteksta u kojem su ta misljenja oblikovana. Nakon
$to su odgovori kodirani, slicni su kodovi grupirani u $ire tematske cjeline, ¢ime je omogu-
¢ena daljnja integracija podataka u koherentne skupine. Posebna paznja posvecena je analizi
vaznosti obrazovanja odraslih za buduce nastavnike, §to je omogucilo prepoznavanje klju¢nih
aspekata ovog obrazovnog segmenta u kontekstu pedagogije. Na kraju, provedena je analiza fre-
kvencija pojedinih tema, kako bi se omogucila dodatna kvantifikacija i interpretacija ucestalosti



odredenih stavova. Ovaj metodoloski pristup omogucio je detaljno razumijevanje stavova ispi-
tanika, u kombinaciji s dubljom analizom znacenja koje ti stavovi imaju za obrazovanje odraslih
i obrazovanje uopce.

Rezultati istrazivanja

Definiranje obrazovanja odraslih

Analizom odgovora na prvo pitanje, koje je zahtijevalo definiranje obrazovanja odraslih, uoc¢ene
su znacajne slicnosti medu ispitanicima. Vecina studenata definira obrazovanje odraslih kao
proces koji se povezuje s osobama u dobi od 30 do 60 godina. Odgovori sugeriraju da se obra-
zovanje odraslih ¢esto smatra na¢inom ,,nadoknade propustenih znanja i vjestina“ koje je osoba
trebala steci tijekom svog formalnog obrazovanja ili kao ,,moguc¢nost za stjecanjem novih znanja
i vjestina potrebnih za prekvalifikaciju®. Ovakvi odgovori upuc¢uju na uvrijezeno misljenje da
obrazovanje odraslih prvenstveno ima funkciju kompenzacije za ,,propusteno znanje® to uklju-
¢uje prekid obrazovanja, nedostatak relevantnih vjestina ili neucinkovitost proslih obrazovnih
sustava koji nisu nuzno pratili promjene u drustvu i tehnologiji. Tek je jedan ispitanik obrazova-
nje odraslih vidio kao kontinuum obrazovanja koje podrazumijeva ,,svaki te¢aj/edukaciju/kurs
koji odrasli mogu upisati kako bi prosirili svoje kompetencije u odredenom podruéju® Takoder,
tek je jedan ispitanik prepoznao vrijednost obrazovanja odraslih smatrajuci da ,,obrazovanje
odraslih predstavlja nadopunu znanja i ucenje koje nikada ne bi trebalo prestati®.

Isto tako, svi ispitanici obrazovanje odraslih interpretiraju kroz prizmu profesionalne funkcije
bududi da su odgovori bili usmjereni k prekvalifikacijama zanimanja ili, pak, prema dodatnom
osposobljavanju za odredeni posao. Ono $to nedostaje u njihovim odgovorima jest prepozna-
vanje obrazovanja odraslih kao sredstva za osobni rast, zadovoljavanje individualnih interesa ili
jacanje socijalnih veza. Time se pokazuje uska perspektiva prema kojoj se obrazovanje odraslih
percipira prvenstveno kao alat za radnu integraciju, dok su njegovi $iri socijalni i individualni
aspekti zanemareni.

Misljenja studenata o razvijenosti obrazovanja odraslih u Hrvatskoj

Analiza odgovora na pitanje o razvijenosti obrazovanja odraslih u Hrvatskoj otkrila je razli¢ita
misljenja ispitanika. Dvadeset studenata izjavilo je da nisu sigurni u to je li sustav obrazovanja
odraslih u Hrvatskoj dovoljno razvijen, $to ukazuje na odredenu neinformiranost ili nesigur-
nost u procjeni prepoznatljivosti obrazovanja odraslih.

S druge strane, manjina ispitanika, njih 10, smatra da je obrazovanje odraslih u Hrvatskoj ra-
zvijeno, navodeci Siroku ponudu programa, edukacija, tec¢ajeva i seminara. Ipak, ¢ak i oni koji
prepoznaju raznolikost ponudenih programa, isti¢cu da postoji potreba za inovacijama u me-
todama i pristupima rada. Smatraju da bi bolja pedagosko-psihologko-metodicko-didakticka
osmisljenost ovakvih programa mogla programe udiniti ,,atraktivnijima® $to bi moglo doprini-
jeti ve¢em sudjelovanju odraslih u obrazovnom procesu. Ovi rezultati sugeriraju kako, unatoc
dostupnosti razlicitih oblika obrazovanja odraslih, postoje znacajne mogu¢nosti za unapredenje
prakse i kvalitete rada.

Rezultati pokazuju da vec¢ina studenata nastavnickog modula, njih ¢ak 45, smatra kako obra-
zovanje odraslih u Hrvatskoj nije adekvatno razvijeno. Kao klju¢ne razloge navode izostanak
javne rasprave o ovoj temi te prisutnost stigmatizacije osoba ukljucenih u takve obrazovne pro-
cese. Primjerice, jedan ispitanik istice: ,, Mislim da se na obrazovanje odraslih Cesto ne gleda na



pozitivan nacin jer se od odraslih ocekuje da sve znaju i na njima je da rade i da se brinu za obitelj,
a ne da se ponovno obrazuju.”

Znacajan dio ispitanika povezuje nedostatak razvijenosti obrazovanja odraslih s uvrijezenim
drustvenim stavom da je obrazovanje prvenstveno namijenjeno mladima. Ova percepcija ogle-
da se u izjavi jednog ispitanika: ,,Mislim da se opcenito gleda na obrazovanje kao nesto sto se
mora zavrsiti u odredenom roku. Obrazovanje je za mlade, a na odraslima je da rade bez obzira
na stupanj obrazovanja i propustene prilike. To je to i nema povratnih Sansi.“

Ovi odgovori ukazuju na duboko ukorijenjene drustvene norme i stereotipe o obrazovanju, koji
mogu predstavljati prepreku vecoj ukljucenosti odraslih u procese cjelozivotnog ucenja. Osim
$to ukazuju na nuznost promjene percepcije o obrazovanju odraslih, rezultati naglasavaju vaz-
nost promocije ideje cjelozivotnog ucenja kao kontinuiranog procesa koji se ne zavrsava u mla-
dosti, ve¢ ostaje relevantan tijekom cijelog Zivota.

Mjere potrebne za unapredenje obrazovanja odraslih u Hrvatskoj

Rezultati istrazivanja pokazuju da 34 ispitanika smatra kako je potrebno uloziti znacajnije na-
pore prema uklanjanju stigme vezane uz obrazovanje odraslih te povecati drustvenu svijest o
vaznosti cjelozivotnog ucenja. Kao klju¢nu strategiju predlazu financijsko ulaganje u ciljane
marketinske kampanje koje bi promovirale koncept cjelozivotnog ucenja i obrazovanja u odra-
sloj dobi. Te bi kampanje trebale ukljucivati promociju obrazovnih ustanova, programa za ob-
razovanje odraslih te pozitivna iskustva i zadovoljstvo korisnika, ¢ime bi se dodatno osnazilo
povjerenje i interes javnosti.

Nekolicina ispitanika, njih troje, istaknula je potrebu za otvaranjem veceg broja ustanova za ob-
razovanje odraslih, s posebnim naglaskom na manje razvijene sredine gdje logisticke prepreke
trenutno ogranicavaju pristup obrazovnim moguénostima.

Osam ispitanika naglasilo je vaznost priznavanja obrazovanja odraslih kao dijela radnog staza,
¢ime bi se potaknulo sudjelovanje nezaposlenih osoba, omogucavaju¢i im akumulaciju radnog
iskustva tijekom procesa obrazovanja.

Petero ispitanika prepoznalo je vaznost informiranja gradana o dostupnosti vaucera za besplat-
ne obrazovne programe, namijenjenih osobama koje su zavrsile formalno obrazovanje ili su
trenutno nezaposlene.

Sestero ispitanika smatra kako je nuzno unaprijediti andragoske kompetencije predavaca kako
bi se osigurala bolja kvaliteta programa obrazovanja odraslih. Bolja osposobljenost predava-
¢a mogla bi povecati zadovoljstvo korisnika, $to bi doprinijelo vecoj participaciji i ponovnom
ukljucivanju polaznika u sustav obrazovanja.

Svi ovi odgovori ukazuju na potrebu za integriranim pristupom razvoju obrazovanja odraslih,
ukljucujudi ulaganje u promociju, infrastrukturu, financijske poticaje i jacanje kompetencija
predavaca. Time bi se obrazovanje odraslih moglo u¢initi dostupnijim, atraktivnijim i u¢inkovi-
tijim u odgovorima na potrebe suvremenog drustva i trzista rada.

Ucestalost sadrzaja na temu obrazovanja odraslih na mati¢nim studijima

Od ukupno 75 studenata, samo njih 32 izjavilo je da su tijekom studija unutar odredenih kolegi-
ja raspravljali o konceptu cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih, pri ¢emu je naglasak bio
na stru¢nim usavr$avanjima. Ovaj podatak ukazuje na to da se cjelozivotno ucenje i obrazovanje



odraslih ne tematiziraju sustavno u svim studijskim smjerovima, ve¢ se spominju fragmentarno
u okviru specifi¢nih konteksta. Na temelju toga, moze se zakljuciti kako se i dalje ne pridaje
dovoljan znacaj temeljnim kompetencijama cjelozivotnog ucenja, medu kojima je i uciti kako
uciti. Studenti koji su sudjelovali u ovom istrazivanju nalaze se na razini obrazovanja na kojoj
se od njih oc¢ekuje visoka razina samostalnosti i odgovornosti, kao i vaznost primjene samo-
usmjerenog ucenja. U tom kontekstu, profesori na visokoskolskim institucijama imaju odgovor-
nost dodatno poticati vrijednosti samostalnog i samousmjerenog uc¢enja medu studentima, kao
i cjelozivotnog ucenja, kako bi im omogucili pravovremeno usvajanje klju¢nih kompetencija
potrebnih za rad u dinami¢nom obrazovnom okruzenju. Sustavnija edukacija o konceptima
cjelozivotnog ucenja omogucila bi studentima bolje razumijevanje njegove vaznosti za osobni
razvoj i profesionalni kontekst.

Zanimljivo je da je vecina studenata koji su se susreli s ovim temama istaknula kako su o njima
slusali prvenstveno na kolegijima mati¢nog studija kroatistike. Ovaj podatak otvara pitanja o
razlici u naglascima i prioritetima unutar izvedbenih planova razli¢itih studijskih programa, pri
¢emu bi detaljnija analiza mogla otkriti razloge zasto su odredeni programi, poput kroatistike,
spremniji uvesti cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih kao relevantne teme.

Predvidanja o buduénosti obrazovanja odraslih

Sto se ti¢e predvidanja ispitanika o buduénosti obrazovanja odraslih, ve¢ina studenata, njih
¢ak 70, izrazila je optimizam, predvidajuci svijetlu buduc¢nost razvoja obrazovanja odraslih.
Argumenti za ovu pozitivnu procjenu temelje se na nekoliko klju¢nih ¢imbenika, pri ¢emu se
posebno isticu tehnologki i ekonomski napredak. Ispitanici vjeruju da ¢e porast digitalne pi-
smenosti omoguciti $ire ukljucivanje gradana u cjelozivotno ucenje, osobito putem virtualnih
platformi za obrazovanje. Usto, mnogi su istaknuli kako razvoj tehnologije i dostupnost online
alata mogu pruziti fleksibilnije pristupe obrazovanju odraslih, $to ¢e ga uciniti dostupnijim $iroj
populaciji, uklju¢ujudi one koji se suocavaju s vremenskim, geografskim ili financijskim ogra-
nic¢enjima. Studenti nastavnickog modula smatraju da ¢e ubrzane promjene u globalnom trzistu
rada takoder igrati klju¢nu ulogu, poti¢uci pojedince da se kontinuirano obrazuju kako bi pratili
zahtjeve modernog radnog okruzenja.

Manjina ispitanika, njih 5, naglasila je kako obrazovanje odraslih nema perspektivnu budué¢nost
budu¢i da obrazovanje odraslih ovisi o institucionalnim i drzavnim poticajima. Smatraju da je
drzava glavni akter koji treba inicirati popularnost obrazovanja odraslih, a to ne ¢ini.

Rasprava i zakljucak

Rezultati istrazivanja jasno ukazuju na razlicite percepcije i razinu informiranosti studenata na-
stavnickih usmjerenja o obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj. Vecina ispitanika prepo-
znaje obrazovanje odraslih kao proces usmjeren na nadoknadu propustenog znanja i vjestina, ali
nedovoljno ga povezuje s osobnim i drustvenim aspektima razvoja. Ovakva percepcija odrazava
dominantan narativ prema kojem je obrazovanje prvenstveno vezano uz formalne okvire i rad-
nu integraciju, dok 8iri koncept cjelozivotnog ucenja, koji ukljucuje i osobni rast, ostaje u sjeni.

Posebno zabrinjava ¢injenica da samo 32 ispitanika navodi da su se tijekom studija susreli s
temama vezanim uz obrazovanje odraslih, $to ukazuje na fragmentiranu implementaciju ovih
tema u predavackoj nastavi. Ova situacija otvara prostor za unapredenje izvedbenih programa
nastavnickih studija, koji bi trebali osigurati sustavno razumijevanje cjelozivotnog ucenja kao
klju¢nog elementa u radu odgojno-obrazovnih djelatnika.



Pozitivni aspekti istrazivanja ogledaju se u optimizmu studenata vezanom uz buduc¢nost obra-
zovanja odraslih. Velika vecina ispitanika istice kako tehnologki i ekonomski napredak otvaraju
nove mogucnosti za unapredenje cjelozivotnog ucenja, posebice kroz digitalne platforme koje
omogucuju fleksibilnost i pristupa¢nost obrazovanja. Ipak, ovakve promjene zahtijevaju snaz-
nu institucionalnu podrsku, ukljucujudi razvoj andragoskih kompetencija predavaca, povecanje
tinancijskih ulaganja i promociju obrazovanja odraslih kao vrijednog segmenta cjelozivotnog
obrazovanja.

Ovo istrazivanje istaknulo je klju¢ne izazove i potencijale obrazovanja odraslih u Hrvatskoj. S
jedne strane, rezultati ukazuju na potrebu za unapredenjem nastavnickih programa i osnazi-
vanjem andragoskih kompetencija, dok s druge strane prepoznaju znacaj tehnoloskih inova-
cija i drustvenih promjena koje omogucuju $iru dostupnost obrazovnih programa za odrasle.
Unapredenje obrazovanja odraslih zahtijeva koordinirani napor obrazovnih institucija, zakono-
davnih okvira i drustvene zajednice kako bi se uklonile postojece prepreke, povecala uklju¢enost
odraslih u obrazovne procese i ostvario puni potencijal cjelozivotnog ucenja za razvoj pojedinca
i drustva u cjelini.
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